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TYOLLISYYSALUEEN KUSTANNUSTEN JAKOMALLI 2026

Kvalt. § 76
Khall. § 221 (7.10.2025)

Kuopion kaupungin tydllisyysaluejaosto hyvaksyi osaltaan 10.04.2025 § 11
tyollisyysjohtajan esityksen tyollisyysalueen kustannusten jakomallin muutta-
miseksi vuodelle 2026 ja esittaa tyollisyysalueen kunnille sen hyvaksymista.
(Liite 4).

Tydllisyysalueen kuntien hyvaksymassa voimassa olevassa yhteistoimintaso-
pimuksessa on maaritelty malli, jolla tyollisyysalueen toiminnasta aiheutuvat
kustannukset jaetaan alueen kuntien kesken. Tydllisyysalueen kustannukset
jaetaan kuntien valilla seuraavasti:

1. Palkkatuen, starttirahan ja kotoutumiskoulutusten kustannukset laskute-
taan kunnilta toteutuneiden kustannusten mukaisesti. Laskutuksen perus-
teena on ko. asiaan liittyvan henkildasiakkaan kotikunta.

2. Muut kustannukset, kuten tydllisyysalueen toimintakustannukset seka val-
mennusten, asiantuntija-arviointien ja tydvoimakoulutusten kustannukset
pois lukien kotoutumiskoulutusten kustannukset jaetaan kuntien kesken
niin, ettd 50 % kustannuksista jaetaan tydikaisen vaeston ja 50 % laajan
tyottdmyyden mukaan. Tyodikdisen vaeston maara ja laaja tyottdmyys -
laskutuskriteerit muodostetaan edellisen vuoden viimeisen paivan tilasto-
jen mukaan.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan edelld kuvattua kustannusjakomallia kay-
tettéddn tyodllisyysalueen kustannusten jakamisessa ensimmaiset kolme vuotta.
Yhteinen toimielin seuraa ja arvioi kustannusjakomallin toimivuutta ja tekee

esityksen tyollisyysalueen kunnille kustannusjakomallin kehittdmiseksi vuo-
delle 2028.

Tydllisyysalueen kustannusten laskutusperusteita esitetdan muutettavaksi
vuodelle 2026 niin, ettd aiheuttamisperusteisesti palveluun osallistuvan henki-
Ioasiakkaan kotikunnan mukaan laskutetaan:

1. Palkkatuki ja yli 55-vuotiaiden tyollistamistuki
2. Starttiraha

3. Kaikki tuet, korvaukset ja avustukset

Ostopalveluina hankittavat

4. Kotoutumiskoulutukset ja omakielinen yhteiskuntaorientaatio
5. Tyévoimakoulutukset

6. Yhteishankintakoulutukset

7. Valmennus- ja ohjauspalvelut

8. Asiantuntija-arvioinnit

9. Muut mahdoliiset asiakaspalvelut

Yhteisesti katettaviksi kustannuksiksi jaa tyollisyysalueen henkildstokulut ja
toimintakulut. Nama kulut jaetaan sopimuksessa sovitusti prosenttiperustei-
sesti. Vuoden 2025 talousarvioon verrattuna noin 3,3 miljoonaa euroa siirtyisi
yhteisesti jaettavista kustannuksista aiheuttamisperusteisesti laskutettaviksi
kustannuksiksi.
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Vaikutusten ennakkoarviointi:

Tehty Ei tarpeen
X

Kunnanjohtajan paatésehdotus:

1. Kunnanhallitus hyvéksyy kustannusten jakoperusteiden muutoksen Kuo-
pion kaupungin tyollisyysjaoston esittamalla tavalla,

2. Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle kustannusten jakoperusteiden
muutoksen hyvaksymistd Kuopion kaupungin tydllisyysjaoston esittamalla
tavalla.

Paatos:
Paatosehdotuksen 1-2 mukainen.

Asian valmistelija hallintopaaliikké Tiina Pietildinen, lisatietoja antaa tiina.pieti-
lainen@tervo.fi 0447499216

Kvalt. § 76 Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolie kustannusten jakoperusteiden muu-
toksen hyvaksymista Kuopion kaupungin tydllisyysjaoston esittdmalla tavalla.

Liite 5.
Paitos:
Paatosehdotuksen mukainen.

Asian valmistelija hallintopaallikko Tiina Pietildinen, lisatietoja antaa tiina.pieti-
lainen@tervo.fi 0447499216

1 /2

rs

o

AN

Pb;@)(irjan tarkastafién nimikirjaimet



N, 7 AUXD /:7(//‘;*(//7%1 7
Lvalt F 1 2O2TH g A L e 5
Kuopion kaupunki Ote poytékirjasta 4

Tyollisyysaluejaosto 10.04.2025

Otteen oikeaksi todistaa Kuopiossa

17.4.2025

Pauliina Moilanen
hallintovastaava

Asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti Kuopion kaupungin asian-
hallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Tiedoksianto Paatos on lahetetty sahkopostitse tiedoksi 17.4.2025
Tiedoksi Kuopion tyollisyysalueen kunnat
Nahtdvénaolo Paatos on yleisesti ndhtavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla

www .kuopio fi/paatoksenteko 14.4.2025




Kuopion kaupunki

Ote poytakirjasta

Tyéllisyysaluejaosto 10.04.2025

Tyollisyysalueen kustannusten jakomalli 2026

Tyéllisyysaluejaosto 10.04.2025 § 11

2853/00.04.01/2025

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisdtiedot:
tydllisyysjohtaja Pirjo Oksanen, puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyéllisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tybllisyysaluejaosto hyviksyy osaltaan tyllisyysjohtajan esityksen
tyollisyysalueen kustannusten jakomallin muuttamiseksi vuodelle 2026 ja esittda
tyéllisyysalueen kunnille sen hyvaksymista.

Tyollisyysaluejaosto hyvéksyi padtésehdotuksen yksimielisesti.

Tyéllisyysalueen kuntien hyvaksymassa yhteistoimintasopimuksessa on
maaritelty malli, jolla tyéllisyysalueen toiminnasta aiheutuvat kustannukset
jaetaan alueen kuntien kesken. Tydllisyysalueen kustannukset jaetaan kuntien
valilla seuraavasti:

1. Palkkatuen, starttirahan ja kotoutumiskoulutusten kustannukset
laskutetaan kunnilta toteutuneiden kustannusten mukaisesti.
Laskutuksen perusteena on ko. asiaan liittyvan henkildasiakkaan
kotikunta.

2. Muut kustannukset, kuten tyéllisyysalueen toimintakustannukset seka
valmennusten, asiantuntija-arviointien ja tydvoimakoulutusten
kustannukset pois lukien kotoutumiskoulutusten kustannukset jaetaan
kuntien kesken niin, ettd 50 % kustannuksista jaetaan tydikdisen vdeston
ja 50 % laajan tydttomyyden mukaan. Tybikaisen vdeston maard ja laaja
tysttomyys -laskutuskriteerit muodostetaan edellisen vuoden viimeisen
paivan tilastojen mukaan.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan edelld kuvattua kustannusjakomallia
kaytettain tydllisyysalueen kustannusten jakamisessa ensimmaiset kolme
vuotta. Yhteinen toimielin seuraa ja arvioi kustannusjakomallin toimivuutta ja
tekee esityksen tydllisyysalueen kunnille kustannusjakomallin kehittamiseksi
vuodelle 2028.

Vuoden 2025 talousarviossa prosenttiperusteisesti jaettavien yhteisesti
katettavien kustannusten osuus on 11,67 miljoonaa euroa ja
aiheuttamisperusteisesti laskutettavien kustannusten (palkkatuki, yli 55-v.
tyollistamistuki, starttiraha ja kotoutumiskoulutus) osuus 4,98 miljoonaa euroa.

Ty6voimapalveluiden kdynnistamisen ja seurannan rakentamisen yhteydessa on
noussut esiin, etta sopimuksessa paitetty kustannusjakomalli on kankea ja
keskeneriinen. Haasteena on erityisesti se, ettd osa ostopalveluista laskutetaan
kunnilta prosenttiperusteisesti ja osa aiheuttamisperusteen mukaan. Tama
vaikeuttaa ostopalvelujen kokonaisvaltaista koordinaatiota, kuntakohtaisten



Kuopion kaupunki

Ote poytakirjasta

Tyollisyysaluejaosto 10.04.2025

Vaikutusten arviointi

Liitteet

palveluiden painopisteiden toteuttamista ja alueen kuntien mahdollisuutta
seuyrata rahoituksen kohdentumista palveluittain oman kuntansa osalta.

Esitan, ettd tyollisyysalueen kustannusten laskutusperusteita muutetaan
vuodelle 2026 niin, etta aiheuttamisperusteisesti palveluun osallistuvan
henkildasiakkaan kotikunnan mukaan laskutetaan

1. Palkkatukija yli s5-vuotiaiden tyéllistamistuki

2. Starttiraha

3. Kaikki tuet, korvaukset ja avustukset
Ostopalveluina hankittavat

4. Kotoutumiskoulutukset ja omakielinen yhteiskuntaorientaatio
Tyodvoimakoulutukset
Yhteishankintakoulutukset
Valmennus- ja ohjauspalvelut
Asiantuntija-arvioinnit
Muut mahdolliset asiakaspalvelut

O N own

Yhteisesti katettaviksi kustannuksiksi jaa tyollisyysalueen henkilostokulut ja
toimintakulut. Nama kulut jaetaan sopimuksessa sovitusti
prosenttiperusteisesti. Vuoden 2025 talousarvioon verrattuna noin 3,3 miljoonaa
euroa siirtyisi yhteisesti jaettavista kustannuksista aiheuttamisperusteisesti
laskutettaviksi kustannuksiksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 11

Muutoksenhakukielto

Pastokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéénpanoa, ei saa kuntalain
136 §:n mukaan hakea muutosta.



TERVON KUNTA Kunnallisvalitus (Kuntalaki (410/2015) 135 ja 137 §:t)

Kunnanvaltuusto Kokouspaivamaara §:t
4.11.2025 76

VALITUSOSOITUS
Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Paatokseen saa hakea muutosta

- se, johon p&aatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosai-
nen), sekd

- kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtéva 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivdna ennen valitusviranomaisen auki-
oloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettami-
sesta. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesté, jollei muuta naytets,
kolmantena péivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun pdytakirja on asetettu ylei-
sesti ndhtavaksi.

Paatokset, pois lukien salassa pidettdvat paatokset, laitetaan muutoksenhakuohjeineen kunnan internet-sivuille péytakir-
jan tarkastamisen jalkeen. Paatdkset ovat kunnan internet-sivuilla vahintaan 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta
muuta johdu.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehd& ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehd3 silld perusteella, etta:

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

- paitoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa, tai
- paatés on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittda valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Itd-Suomen hallinto-oikeudelle.

Hallinto-oikeuden asiointiosoitteet ovat:

Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO

Kéyntiosoite:  Minna Canthin katu 64

Sahkopostiosoite: ita-suomi.hao(at)oikeus. fi

Faksinumero: 029 56 42501

Puhelinnumero: 029 56 42500 (vaihde), asiakaspalvelu 029 56 42502
Asiakaspalvelu on avoinna arkisin 8.00 - 16.15

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi’hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisélto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myés sdhkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

- paitos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

- miltd kohdin paitokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset),
- vaatimusten perustelut;

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pdétds ei kohdistu valittajaan.



Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kéyttaa valittajan laillinen edustaja tai
asiamies, myds taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkéyntiin liittyvét asiakirjat
voidaan lahettéa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuo-
mioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

- selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatéksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeus voi perid muutoksenhakuasian kasittelysta oikeudenkéyntimaksun. Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2
§:ss4 saadettyja oikeudenkadyntimaksuja on tarkistettu Oikeusministerién asetuksella (1122/2021), joka tuli voimaan
1.1.2022.

Hallinto-oikeudessa valituksen kisittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 270 euroa. Oikeudenkdyntimaksua ei pe-
ritd, jos hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatostd muutoksenhakijan eduksi tai asia aineellisia kysymyksia osak-
sikaan ratkaisematta palautetaan alemman viranomaisen kasiteltavéksi tai siirretdan toimivaltaiselle viranomaiselle. Mak-
sua ei mydskaan peritd tuomioistuinmaksulain 5 §:ssé mainituissa asiaryhmissa eikd my6skaan, mikéli asianosainen on
muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija. Maksu on valituskirjelmékohtainen.

Poytikirja
Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteitd voi pyytaa Tervon kunnanvirastosta:
Postiosoite: Tervontie 4, 72210 TERVO
Sahkopostiosoite: tervon.kunta(at)tervo.fi
Faksinumero: 017-3872 240
Puhelinnumero: 017-499 111
Kunnanviraston aukioloaika: arkisin 9.00-14.00

Tiedoksianto DX Lahetetty tiedoksi kirjeella (kuntalaki (410/2015) 139-140  Asianosainen
asianosaiselle s

Séahkopostina 5.11.2025/SM
Kuopion ja Suonenjoen kaupunki,
Kaavin, Keiteleen, Lapinlahden,
Rautalammin, Rautavaaran, Siilinjarven,
Tuusniemen ja Vesannon kunta

D Annettu postin kuljetettavaksi (kuntalaki (410/2015) 139-

140 §:t)
pvmitiedoksiantaja

[0 Luovutettu asianosaisslle (kuntalaki (410/2015) 139-140  Asianosainen
§H

Paikka, pvm ja tiedoksiantajan allekirjoitus

|:| Todisteellinen tiedoksianto (hallintolaki (434/2003) 60 §), postitse saantitodistusta vastaan / luovuttamalla
asiakirja tiedoksiannon vastaanottajalle tai tdméan edustajalle / haastetiedoksiantona

IZI Tavallinen tiedoksianto (hallintolaki (434/2003) 59 §)

| D Yleistiedoksianto (hallintolaki (434/2003) 62 §)
[ D Sijaistiedoksianto (hallintolaki (434/2003) 61 §)

I:] Tiedoksianto ulkomaille (hallintolaki (434/2003) 63 §)




